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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

2014-2015 Egitim-6gretim yilinda ¢iktigimiz bu giizel yolculukta her yil giictimiize gii¢ katarak, yenilikci ve pozitif egitim
ilkelerimizden taviz vermeden, Atatiirkcti diistince, ilke ve inkilaplari rehberliginde yolculugumuza devam etmekteyiz.

Cagin gerekliliklerine ayak uyduran degil, cagimiza yon verecek bireyler yetistirme arzumuza her giin daha da
yaklasmaktayiz. Yalnizca akademik alanda basarili 6grenciler degil ayni zamanda sosyal ve kiiltiirel anlamda da yeterli, olgun,
tartisma becerileri ytiksek, 6z farkindaliklar tist diizey, yasam disiplini edinmis, evrensel degerlere 6nem veren, en az bir yabanci
dili ileri seviyede giinliik hayatinda kullanabilen ve yine en az bir spor-sanat alaninda kendini gelistiren ¢ok yonlii bireyler
yetistirmekteyiz.

Bu diuistinceler ile olusturdugumuz “2019-2023 Vizyon Belgemizi” saglam temeller {izerine insa etmekte ve bu hedeflere en
kisa stirede ulasacagimiza dair sarsilmaz bir inanca sahibiz.

Ozel Beylikdiizii Ak Ortaokulu olarak yiiksek dinamiklerimizle Tiirkiye Milli Egitimine hizmetimize heyecanla devam
edecegiz.

Nalan YAKAN

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Nalan YAKAN Okul Miuidiirii Seyma GURDAG Matemati Ogrt.

Hanife CANPOLAT Miidiir Yrd. Selma AKCAY Fen Blg. 6grt

Cana Berrak ATICI Rehber Ogrt. Rabia Hanim GULBAY Tiirkge Ogrt.

Mehtap YURTTASER Ing. Ogrt. Tuba SARIBASOGLU Ing. Ogrt.
Zatiye PEHLIVAN Sosyal Blg. Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

2014-2015 Egitim-6gretim yilinda sektdre merhaba diyen okulumuz, biinyesi icerisinde Anaokulu, Ilkokul, Ortaokul ve Lise kademelerini
barindirmaktadir. Yabanci dil egitimi, akademik egitim ve spor-sanat egitiminde yiiksek standartlara sahip okulumuz, spor salonu, yiizme
havuzu, futbol sahasi, fen laboratuvari, bilgisayar ve kodlama laboratuvari, resim-miizik atolyeleri ve dans-bale salonuyla Beylikdiizii halkina
kaliteli bir hizmet sunmaya devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlgesi: BEYLIKDUZU

Kavakli Mh.Deniz Aktas Cd. N:30/A-B . .
Adres: . . Cografi Konum (link)*: 40°59'21.8"N 28°37'55.9"E

Beylikdiizii/IST.
Telefon Numarasi: | 444 8 212 Faks Numarasi: 02128551510
e- Posta Adresi: info@beylikduzuamerikankoleji.com Web sayfas1 adresi: www.beylikduzuamerikankoleji.com
Kurum Kodu: 99957168 Ogretim Sekli: Tam Gtin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 * 36

Kiz 84 Kadin 22
ae Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 86 Erkek 0

Sayis1

Toplam 170 Toplam 22
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 13.000TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 22 22
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 5 5
Yardimc1 Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 2 2

Toplam Calisan Sayilar: | 4 32 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 51,320m2 | Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 15,05m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48,08m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 21,09m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1242m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 3755m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 516,32m2

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayisi 26

Diger (Yemek Salonu) 295,52m?2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 10 9 19 8B 11 8 19

5B 6 10 16

6A 8 10 18

6B 9 12 21

7A 8 12 20

7B 10 7 17

8A 13 7 20

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Akillh Tahta Sayis1 8 TV Sayist 0

Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 8 Internet Baglant Hiz1 100MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 7.330.000TL 7.100.000TL
2017 8.536.000TL 7.525.000TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Yapilan anketlerden elde edilen verilere gore 6grencilerimizin cogunlugu asagidaki sorulara genel olarak su yanitlar: vermislerdir.

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER § é g § § ? §
s S 5 2 = B E
i F| §| g1§ &8 E
= &) 2| §|2 E
5 5| % |35 =
3
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %70 %20 | %5 | %5
Okul midiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %60 %40
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %80 %20
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %20 %30 | %30 | %20
Okulda kendimi gitivende hissediyorum. %90 %10
Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %10 %50 | %20 | %20
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %50 | %20 | %30
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %50 | %30 | %20
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %50 | %30 | %20 %10
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %70 | %15 | %10 %5
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %50 | %20 | %20 %10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %20 %80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %5 %45 | %15 | %15 %20

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Yapilan anketlerden elde edilen verilere gore 6gretmenlerimizin cogunlugu asagidaki sorulara genel olarak su yanitlar

vermislerdir.

Sira MADDELER KATILMA DERECESI

14




No

A A A R =

2 @ o o (e Z o

= = =~ = =

= I = s (= B =

< = Z 2| g S

S = S = S = =

: 5| 2| § 2 E

= 5| 2|8 g

3

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %10 | %40 | %30 %20

2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %20 %40 | %20 | %10 %10

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %80 | %10 %10
4 | Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. %40 | %60
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadr. %10 %30 | %60

6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 | %40 | %20
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %30 | %40 | %30
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %70 | %10 %20
g | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %10 %40 | %20 | %20 %10
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %10 %30 | %30 | %20 %10

15




1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla %40 | %40 | %20

paylasir.
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %30 | %20 | %20 %30
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %60 | %40

Veli Anketi Sonuclari:

Yapilan anketlerden elde edilen verilere gore velilerimizin cogunlugu asagidaki sorulara genel olarak su yanitlar: vermislerdir.

KATILMA DERECESI

Sira x| 7| FE F o

MADDELER @ o B3 o

No S| 2| 58 3 5

= 2 E B =

= S N B Z

@ = § = =

= 5 =

3
1 | Ihtiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %80 | %10 | %10

2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %90 | %10

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %80 | %10 | %10
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4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %70 | %10 | %10 | %10
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %80 | %10 | %10
6 | Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar. %90 | %10

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. %80 | %10 | %10

8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %50 | %20 | %30
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %50 | %50

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 | %60 | %10 | %10
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %30 | %40 | %30
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %50 | %30 | %20
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %60 | %20 | %20
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Pek cok yerli ve yabanci Ogrencinin bir arada bulunmasi,
ogrencilerde kiilttirel etkilesimi olumlu yonde pekistirmektedir.
Calisanlar Alanlarinda yetkin ve becerikli olmalar:
Veliler Egitim seviyeleri yiiksek, egitime destek olan, igbirlikci olmalar:

Bina ve Yerleske

Havuz, iki yemekhane, kafeterya bulunmasi, lokasyon ve sehrin

glriltiisinden uzak olmasi

Donanim Fen laboratuvari, akilli tahta ve bilgisayarlar, bilgisayar
laboratuvarinin bulunmasi
Biitce Egitimi destekleyici iyi bir finansal sistemin bulunmasi

Yonetim Siirecleri

Hiyerarsik
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[letisim Stirecleri

Diizenli, zamaninda, ilgili muhataplara yapilan aktif bir iletisim

yapisinin bulunmasi

vb Zengin akademik program, yabanci dil, kogluk sistemi, marka,
gtivenlik hizmetleri, dil cesitliligi
Zayif Yonler
Ogrenciler Dikkat eksikligi, teknoloji bagimliligs,
Calisanlar Aidiyet hissi
Veliler Ebeveynlerin 6zel okul tercih etmeleri sebebiyle tim sorumlulugu okula yiiklemesi

Bina ve Yerleske

Ulasim zorlugu, fiziksel alanlarin yetersizligi, bahcelerin yetersizligi, binanin farikadan dontismitis olmasi

Donanim

Spor salonunun kiigtik olmasi, kiitiiphanenin yetersiz olmasi, sinif alt yapisi (1sitma-sogutma vb...)

Biitce

Belirli kalemlerin disina biitce ayrilmamasi

Yonetim Stirecleri

Yetki alanlarinin kisitli olmasi

Iletisim Siirecleri

Birimler arasinda yeterli iletisimin saglanamamasi

vb

Halkla iligkiler, Hizmet ici egitim, destek hizmetleri, 6gretmen kalitesi, calisan aidiyeti, personel, attlyeler

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerli ve yabanci ve siyasiler tarafindan egitiminin desteklenmesi
Ekonomik Velilerin ekonomik dtizeylerinin yiiksek olmasi
Sosyolojik Cok dilli ve kulttirli bir niifusun olmasi

19




Teknolojik Egitim arac ve materyallerinin zenginlesmesi ve siireclerin hizlanmasi
Mevzuat-Yasal Pek cok konu ve kalemin yasal gerceveler igerisinde tartismaya mahal birakmaksizin belirlenmis olmasi
Ekolojik Ekookul uygulamalar:
Tehditler
Politik Kararsiz siyasi yapimnin egitime dogrudan ya da dolayli yansimalar1
Ekonomik Ekonomik istikrarsizligin egitimin tiim stireglerini birinci dereceden etkilemesi
Sosyolojik Cevrede ¢ok fazla 6zel okulun bulunmas:
Teknolojik Amacina uygun kullanilmayan teknolojik tirtinlerin egitime yeterli fayda saglamamasi ve hizli gelisen

teknoloji sebebiyle istenilen tiim tirtinlere ve teknolojilere ulasilamamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatlarin ve yasalarin yeteri kadar detayl takip edilememesi ve ayrica siyasi ya da farkli sebeplerle

yasa ve mevzuatlarin degisiklige ugramasi

Ekolojik Cevrede farikalarin fazla olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
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Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Bulundugumuz nokta Tiirkiye’de en fazla okul ve 6zel okulun bulundugu bir konumdur. Yerli ya da yabanc
1 | 6grenci ve aileler icin her tiirden 6zel ya da devlet okulu bulunmaktadir.
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Devam devasizlik konusunda herhangi ir sorun yasanmamaktadir, devam oranlarimiz ortalamalarin tisttindedir.

1,5,9. Siniflar icin oryantasyon faaliyetlerimizi her y1l gerceklestirmekteyiz, ayrica rehber 6gretmenlerimiz ve PDR
birimi vasitasiyla yeni ogrencilerin kaynasma stirecini en kisa zamanda tamamlamaktay1z. Ara sinif yeni gelen
ogrencileri de ayni surette adapte olmaktadirlar.

Okul Psikologumuz, PDR birimi o6gretmenlerimiz ve sinf-brans Ogretmenlerimizin gozlem ve tespitleri
sonucunda Ozel Ogrenci durumundaki cocuklarimiz en kisa siirede tespit edilir, aile-okul-RAM isbirliginde ilgili
4 | ogrencinin ihtiya¢ ve gereksinimlerini saglayacak en uygun BEP plani hazirlanir ve 6grencinin egitim-6gretim
programi bu plana gore sekillenir.

Okulumuzda ilk-orta ve lise kademelerinde altmisin tistiinde yabanci 6grenci vardir. Bu 6grencileri bir kismi1 ¢ok
iyi Ttirkge bilmekte, bir kismu orta seviyede ve bir kismi da neredeyse hi¢ Tiirkce bilmemektedir. Okulumuzda
kademelere gore cesitli giin ve saatlerde orta ve zayif Tiirkge bilgisine sahip 6grencilere kendilerine 6zel
dokiimanlar ile Tiirkge dersi verilmektedir. Ayrica Cumartesi giinleri isteyen yabanci 6grenciler icin yine ek
5 | Tirkce dersi verilmektedir. [laveten Yunus Emre Dil Enstitlisti interaktif program e dokiimanlarindan da
faydalanilmaktadir.

Yabanc1 6grenciler ile ilgili en biiytik sorunumuz, bu 6grencilerin ilk geldikleri zamanlarda denklik islemlerinin
cok gelmesidir. Ayrica bu gibi 6grencilerin adaptasyonu da ¢ogu zaman oldukga zor olmaktadir.

Hayatboyu Ogrenme faaliyetleri alaninda 6grenci velilerimize bilinclendirme amagh gesitli sunu ve seminerler
geceklestirmekteyiz ancak diizenli bir veli ya da mezun 6grenci egitimimiz bulunmamaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik alanda ogrencilerimizin basarisi her yil daha da artmaktadir, ytirtitttigtimiiz matematik olimpiyat
1 | calismalari, LGS hazirliklar1 ve LGS gibi sinavlarin sonuglarma bakildiginda her yil periyodik olarak bir asar1
artisinin oldugu gozlemlenmektedir.

Tum ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel alanda kendilerini gelistirebilmelerini hedeflemekteyiz. Bu sebeple
okulumuzdaki her 6grencinin en az bir spor ve en az bir sanat alaninda faaliyet gostermesini, kendini gelistirmesini
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arzu etmekteyiz. Bu sebeple okulumuzda olusturdugumuz kuliip saatlerinde 6grencilerimizin ilgi duyduklar: spor
ve sanat alanlarinda kendi istekleri ve becerileri dogrultusunda calismalar yapmalarinm saglamaktayiz. Masa tenisi,
futbol, basketbol, ytizme, okguluk, atletizm; koro, drama, dans, bale; kodlama, grafik tasarim, arduino, lego robotik,
we-do ve daha pek ¢ok alanda kendilerini gelistirmelerini saghyoruz.

Okulumuzda su ana kadar her hangi bir sinif tekrar1 yasanmad.

Ogrencilerimizin gelecekte is hayatina atilacaklar1 doneme geldiklerinde ihtiyag duyacaklar: n biiyiik donanimi
onlara vermeye calisiyoruz, Oz giiveni yiiksek, ileri seviye yabanci dile sahip, kendi ifade edebilen bireyler ve bu
bireyler en dogru yonlendirme ile gelecege hazirlanmaktalar. Universite tercihleri, boliim tercihleri, bu tercihler
sonrasinda neler yapabilecekleri, ilgili okul ve boliimlerden mezun olmalar1 durumunda ne gibi senaryolarla
karsilasacaklar: kendilerine anlatilmakla kalmaz ayrica bu yollardan daha 6nce gecmis kimselerle tanistirilarak en
dogru kaynaklardan bilgi almalar1 saglanur.

[nandigimiz en 6nemli 6gretim yonetimi sevgidir, sevgiyle tgretilmeyen higbir seyin kalic1 olacagina
inanmamaktay1z. Bunun yapabilmenin en 6énemli yolu 6grenciyi iyi tanimak ve ihtiyaglarimi bilmekten gecer.
Kayitsiz sartsiz sevilen 6grenci basartya ulagsmak icin elinden geleni yapmaktadir okulumuzda.

Ogrenme stirecini pekistirmek icin hem klasik hem de modern egitim arag gereg ve dokiimanlarini kullanmaktayiz.
Tum smiflarda kara tahta oldugu gibi akilli tahtanin da bulunmasinin sebebi hem gelenekci hem de yenilikci bir
egitim modelini benimsemis olmamizdan kaynaklhidir. Yeri geldiginde 6grencilerin yazarak, yaparak, okunarak
ogrenecekleri organik bir ders yeri geldiginde onlar1 gorsel, isitsel hafizalarina tesir edecek bir sinevizyon ya da
yapay gerceklik gosterisi sunmaktayiz. Ozetle ihtiyaglari neler ise o kaynaga yonelmekteyiz.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim son yillarda en biiyiik ehemmiyet verdigimiz kalemlerin basinda gelmektedir. Dogru bir iletisim
memnuniyeti, memnuniyet ise maddi ve manevi basariy1 getirmektedir. Bu sebeple veli-6grenci-6gretmen iletisimi
olmazsa olmazimizdir.

Tiim birimlerin basinda bulunan idari miidiir ve sorumlular yonetimsel anlamda tam bir isbirligi icinde ¢alismakta ve
ogrencilerimiz i¢in daha iyi bir egitim ortamui tesis etmenin gayreti icerisindedir.

Standartlarin isttinde bir egitim kampiistine sahip okulumuz igerisinde 2 yemekhane, 2 oyun bahgesi, 1 ytizme
havuzu, 1 bilgisayar ve kodlama laboratuvari, 1 Fen laboratuvari barindirmaktadir. Gtivenlik hizmetlerine son derece
onem verilen okulumuz ayni zamanda hemen hemen her alana yerlestirilmis giivenlik kameralar1 sayesinde 7/24
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gozlenmektedir.

Donanimsal anlamda teknolojinin sundugu gerekli tiim egitim-6gretim materyaline sahiptir. Ttim simiflarimiz akill
tahta, bilgisayar ve sinevizyona sahiptir. Ev3 Lego, Arduiono, We-do, 3D yazici1 gibi pek ¢ok arag ve gerece ev
sahipligi yapmaktayiz. Ayrica gelismis 6l¢cme-degerlendirme sistemimiz ile akademik egitim alanini da yakindan
takip etmekteyiz.

Tum katlarin hizmet ve temizlik personeli bulunmakta ve hizmetlilerimiz 6grencilerimiz icin en hijyenik egitim
ortamini tesis etmek tizere diizenli olarak islerini yerine getirmektedir.

Okulumuzda bulunan is gtivenligi uzmani, hemsire ve doktorumuz sayesinde sadece 6grencilerimizin degil, tiim
Ogretmen ve personelimizin de saglik ve giivenli bir okul ortaminda hizmet etmeleri saglanmaktadir.

Servis hizmetlerimizden servis kullanmak isteye 6grencilerimiz kayit karsilig1 yararlanabilmektedir. Ayrica tim
personelimiz de ticretsiz olarak okul servis hizmetinden kendi istegi dahilinde faydalanabilmektedir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda yetistirerek mesleginde en basarili bireyler haline getirmektir. Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagli, cagdas, modern, iyi seviyede Ingilizce sahibi, kendine, ailesine, iilkesine yeten ve deger veren, milli
kilttir, milli suur ve milli degerlerine bagh evrensel degerlere sahip, dogru ile yanlisa ayirt edebilen, saygili, diirtist, atik, sportif,
saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.
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ViZYONUMUZ *

Suirekli gelisme diistincesinden hareketle, yaraticiligy, yenilikleri destekleyen ve yetistirdigi 6zgtiveni yiiksek bireylerle tilkesini tim
diinyada temsil eden bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1.

Ogrenci merkezli yaklasim

Sorgulamaya dayal1 6grenme

Alanlar aras1 planlama ve uygulama

Bireysel 6zelliklere uygun programlar

Uluslararasi bakis acisi

Proje temelli egitim

Sevgi, saygl ve giivene dayali iletisim

Toplumun ahlaki, hukuki ve kiiltiirel degerlerinin farkinda olan ve gelistiren lider okul olmak,

Gelecegi insa edecek ve dontistiirecek gencler yetistirmektir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023

Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.1 kayith oldugu halde okula devam etmeyen)

dgrenci oran1 %
PG.1L2 20 giin ve iizeri devamsiz (Oziirlii 6ztirsiiz %0 %0 %0 %0 %0 %0

o dahil) 6genci oran1 %

Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden %85 %90 %90 %100
PG.1.1.3 9 9

kesin kayitlar1 yapilan 6grenci orani % %075 %080

Tanilama ihtiyact olan 6grencilerden tanilamaya
PG.1.14 . _

yonlendirilenlerin oran % -
PG.1.1.5 Destek egitiminden faydalanan 6grenci oran1 % | _
PG.1.1.6 Okula servisle gelen 6grenci orant % %60 %65 %65 %65 %65 %70
PG.1.1.7 Yabanci uyruklu 6grenci oran1 % %18 %15 15 %10 %10 %10
PG.1.1.8 Yabanci 6grencilerin devam oran1 % %90 %95 %95 %100 %100 %100
PG.119 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden | %100 %100 %100 %100 %100 %100

o oryantasyon egitimi alanlarmn orani %

PG.1110 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden | %100 %100 %100 %100 %100 %100

Ttirkge dil egitimi programlarma katilan orani %
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PG1111 Ust ogrenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili 3 5 6 7 7 3
o yapilan faaliyet sayis1

PG.1112 Ust ogrenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili %90 %90 %100 %100
o yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % %80 %85

PG1113 Ust ogrenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili 50 60 60 70 70 80

yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Miidiirii Egitim Ogretim Donemi
7 |yapilacaktir. Boyunca
11.2 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Mitdiir Yardmmerst Egitim Ogretim Donemi
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Boyunca
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Miidiir Yardmmerst Egitim Ogretim Donemi
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. Boyunca
1 . ey . . N . i
Okulun o6zel egitime 1ht1y.a<% duyan blreyler.l.n ' . Egitim  Ogretim  Donemi
114 |kullaniminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor [Okul Idaresi
D Boyunca
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Devamsizlik yapan y.e.rl'l—yabana tim Ogrencilerin tespiti Okul Miidiir yardimeist Egitim Ogretim Donemi
ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Boyunca
Kayit talebinde bulunan yabanci uyruklu 6grencilere ve eps e .« .
1.1.6 |velilerine egitim-6gretim-siire¢ ile ilgili her ttrlti bilgi [ Okul Mudiirt Egitim Ogretim  Dnemi
. . Boyunca
verilecektir.
1 i g . = 3}
9}<u urpuzda eglt}m ogretlfne yeni baslayan ttim yabanci _ _ Egitim Ogretim  Donemi
1.1.7 |6grenciler en az bir hafta siire ile oryantasyon calismasina [ Okul Idaresi
. Boyunca
tabi tutulacaktir.
Okulumuzda bulunan tiim yabanci uyruklu 6grenciler,
118 Tlfrkge ziimresi t.araf}nda.m tespit edq.erek, Sali gtinleri Tiirkce Ogrenim Kulubi Egitim Ogretim Donemi
Turkce seviyeleri gozetilerek ek Tiirkce calismasina Boyunca
almacaktr.
Ust 6grenim kurumuna gececek 8. Smuf dgrencileri ve eps ol .« .
1.1.9 |akabinde 7. Siuf 6grencilerine, ideal olusturacak ya da|Okul Rehber Ogrt. Egitim Ogretim  Donemi

genel yetenek ve ilgi alanlarma hitap edecek iist egitim

Boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

kurumlarma gezi, gozlem ve tamitim faaliyetleri

yapilacaktir.
1.1.10 Ok}lla servis ile gelen ‘bg.rena. sayistnin arttirilmasi igin Nalan UZUNMEHMET Egitim Ogretim Donemi
velilere goriismelerde bilgilendirme yapilacaktir. Boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023

Bursluluk sinavi sonuglarinda burs alan 6grenci %0 %0 %0 %0
PG.2.1.1 orani % %0 %0

Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan 6grenci %0 %0 %0 %0
PG.2.1.2 %0 %0

orant % 0 0

Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan %0 %0 %0 %0
PG.2.1.3 ' %0 %0

ogrenci oran1 % 0 0

Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani %98 %98 %98 %98
PG.2.14 " %98 %98
PG.2.1.5 Ogrencilerin yil sonu not ortalamast 91 9 93 94 95 95
PG.2.1.6 Ogretmen bagina diisen EBA kullanim siiresi 300dk | 300dk | 400dk | 400dk | 400dx | 400 dk
PG.2.1.7 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayist 4 5 6 6 7 8
PG.o18 Yirittilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci

o orani % %60 %65 %70 %75 %80 %85

PG.2.1.9 Egitim Amaclh yapilan gezi sayisi 10 11 12 12 13 13

Egitim Amacl yapilan gezilere katilan
PG21.10 %85 | %90 | %90 | %95 | %95 | %100

ogrenciorant %
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Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda

PG.2.1.11
yapilan faaliyet sayis1 1 2 2 2 3 3
PG.2.112 Obezite ve diger saglik sorunlar: konusunda
o yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.13 Yiiriitiilen sportif faaliyet sayist 5 6 6 7 - 8
PG.2114 Yirittilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci
o orani % %80 %80 %85 %85 %90 %90
PG.2.1.15 Ulusal ve uluslar arasi proje sayist
Her smif diizeyinde yabanci dil y1l sonu not 95 96 98 98
PG.2.1.16 94 95
ortalamasi
PG.2.1.17 Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayist | _
Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan
PG.2.1.18 )
dgrenci oran1 % -
PG.2.1.19 Bursluluk sinavinda basarili olan 8grenci oram %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.2.1.20 Sosyal sorumluluk proje sayist 3 4 4 5 5 6
PG.2.1.91 Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci
- orani (%) %70 %75 %75 %80 %85 %90
PG.2.1.22 Odiil alinan ulusal ve uluslar arasi proje sayist 0 1 1 1 2 2
PG.2.1.23 5 5 10 15 20 20

Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet
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say1sl.

Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik

PG.2.1.24 . o . . . .
faaliyetlere katilan 6grenci orant % %90 %090 %95 %95 7100 %100
PG.2.1.25 Okul disinda yiiriitiilen faaliyet say1si 2 3 3 3 4 4
PG.21.96 Okul disinda ytrtitiilen faaliyetlere katilan
o ogrenci oran1 % 116 130 130 135 140 150
PG.2.1.27 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayist 3 ) 1 1 2 2
PG.2.1.28 Yiiriitiilen bilimsel faaliyet sayist i ) 1 1 2 2
Yirittilen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan {irtin 1 1 2 2
PG.2.1.29
say1s1 - -
Yirittilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci %15 %20 %20 %20
PG.2.1.30
orant % - -
PG.2.1.31 Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi yapilan 1 1 2 2
kurum/kurulus sayis1 (sayz1) - -
PG.2.1.32 Siniflara gére yabanci dil y1l sonu not ortalamast | g4 95 95 96 98 98
PG.2.1.33 Yiiriitiilen sanatsal faaliyet sayist 3 3 4 5 5 6
PG.21.34 Yirttiilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci
o orani % %70 %75 %75 %80 %80 %85
PG.2.1.35 Kariyer giinii etkinlik sayis1 2 3 5 5 8 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin basar1 durumlar1 6lgme degerlendirme ve

sinif 6gretmenleri tarafindan yakindan takip edilecek, " Egitim Ogretim Doénemi
LLL akademik anlamda zayif 6grenciler tespit edilerek takviye Stuf Rehber Ogrt. Boyunca

kurslarma sevk edilecek

Ogrencilerin devamsizlik durumlari smif 6gretmenleri ve
112 idare tarafindan yakindan takip edilecek ve "lzoylel-ﬂ(.le Okul Rehber Ogrt. Egitim Ogretim Donemi

devamsizliktan dolay1 simif tekrar yapacak bir 6grencinin Boyunca

kalmamasi saglanacak.

Akademik anlamda basarili olan, taktir ve tesekkiir Esitim  O$retim  Dénemi
1.1.3 |belgesi alan Ogrenciler okul idaresi tarafindan|Okul Muduri 5 5

. 1o . Boyunca

odtillendirilecek.

Ogrencilerin y1l sonu bagari ortalamalarim yiikseltmek

icin takviye kurslarimin yaninda, ogrencilerin proje 1o Egitim Ogretim Doénemi
114 odevleri ve ders ici etkinlik katilimlarinda kendilerini Okul Miidiir Yrd. Boyunca

gosterebilecekleri uygulamalar saglanacak.

Saglik Yasam ekibi tarafindan, obezite ile mticadele basta Esitim  Osretim Dénemi
1.1.5 |olmak iizere tiim saghk konularinda o6grencilerin|Dilan MECIT 5 5

faaliyetlere katilmalar1 saglanacak.

Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi 6 6 7 8
PG.2.2.1 kapsaminda yapilan calisma sayis1 4 5
Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi
PG.2.2.2 kapsaminda yapilan calismalara katilan 8grenci | o 10 %100 %100 %100 %100 %100
orani %
PG.2.2.3 Calisan memnundyet oram %80 | %85 %85 | %90 | %95 %100
PG.2.24 Ogrenci bagia okunan kitap sayist 10 12 14 15 15 16
PG.2.2.5 Onur Belgesiyle odiillendirilen 6grenci oran1 % ;
PG.2.2.6 Disiplin cezasi alan 8grenci oran1 % 0 0 0 0 0 0
PG.2.5.7 Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci
- davranislari ilgili yapilan gortisme sayisi 165 180 200 250 300 350
PG.2.2.8 Veli toplant say1st 3 3 3 3 3 3
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PG.2.2.9 Veli topalntilarina katilan veli oran1 % %70 %75 %75 %80 %85 %85
PG.2.2.10 Velilere yonelik diizenlenen egitim sayist 2 3 3 3 4 4
Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan
PG.2.2.11
faaliyet sayis1 4 5 6 7 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Degerler Egitimi ¢calismalarinin tamami PDR himayesinde o L . )
1.1.1. |smuf  ©gretmenleri, rehberlik  birimi  tarafindan | Smif Rehber Ogrt. Eglt;r;lca Ogretim  Donemi
yapilacaktir. y
11.2 D'egerler egl’ilm{ ga11§ma1a.r1na tim ogrencﬂ.erm katilmasi Siuf Rehber Ogrt. Egitim Ogretim Donemi
icin PDR bolimiine gerekli destek verilecektir. Boyunca
113 Calisan memnuniyetini e.l'rt.t.umak' adma PDR, Idare ve Okul idaresi Egitim Ogretim Donemi
kurucular ortak calisma yiiriitecektir. Boyunca
O:grena bé?,lfla f)kunan 'kltél.) sayistun a{ttlr.l.lfnaﬂ adma. Rabia Hanim GULBAY Egitim Opretim  Donemi
1.1.4 |Tirkce bolimii ve Ingilizce bolumii Ogretmenleri
N o Mehtap YUTTASER Boyunca
gorevlendirilecek.
115 H...alklta 111§k}1er blru?.u ve okul idaresi veli ve 6grencilere Nalan UZUNMEHMET Egitim Ogretim Donemi
yonelik faaliyetler diizenleyecek Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. ihtiyag durumu ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, uygun egitim ortamlar1 olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi
gelistirmek, gorev tanimlarina uygun olarak istthdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve performansinin gelistirildigi yonetim yapisini
olusturmak, Ulusal standartlar ¢er¢evesinde, ¢cogulcu, katilimci, seffaf , hesap verebilir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
Alaniyla ilgili egitim alan personelin (kadrolu-
PG.312 Yardimc1 hizmetler sinifi personel (kadrolu-
o kadrosuz) ihtiyaci karsilanma orani % %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3L3 Ogretmen bagina diisen hizmetici egitim saat
e ortalamasi 75saat | 100 saat | 100 saat | 120 saat | 120 saat | 120 saat
PG.3.14 Temel ilkyardim egitimi almus personel oram % | o1 %15 %15 %20 %20 %025
PG.315 Lisanstistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen
e orant % %20 %20 %25 %25 %30 %30
PG.3.1.6 Kurumda dil tazminati alan personel oran1 % 3
Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen
PG.3.17 orant % %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.318 Uygulanan veli anketleri sonucu veli
e memnuniyet oran %90 %100 %100 %100 %100 %100
p Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
G.3.1.9 2 3 4 4 5 6

yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
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Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya

PG.3.1.10 yonelik yapilan faaliyetlere katilan 6gretmen %90 %100 %100 %100 %100 %100
orant %
Ogretmenlerin kurumda ortalama galigma stiresi 3 4 4 5
PG.3.1.11
(Yil) 2 3
PG3112 Yonetici basina diisen hizmetici egitim saat
o ortalamasi 50 50 60 60 70 80
PG.3113 Lisanstistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici
B orani % %5 %10 %10 %15 %15 %20
rG31ad Ogrenci memnuniyet orant % %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
PG.3.1.15
icin diizenleme yapilan alan sayis1 2 2 2 3 3 4
PG.3116 Ozel egitimé ihtiya¢ duyan bireylere yonelik
yapilan faaliyet sayisi 1 -
PG.3117 Ozel egitimé ihtiya¢ duyan bireyle're yonelik .
yapilan faaliyetlere katilan 6grenciorani % 0100
PG.3.118 Ozel egitimﬁe ihtiya¢ duyan bir‘eylere yonelik .
yapilan faaliyetlere katilan veli oran1 % 030
PG.3.1.19 Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayisi 1 5 5 3 3 3
PG.3.1.20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Cevre gtivenligi i¢in yapilan faaliyetlere katilan
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ogrenci oran1 %

Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan

rGa12 veli oran1 %1 %5 %10 %15 %15 %20 %25
PG.3.1.22 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 5 5 5 5 5 5
PG.3.1.23 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan
o 6gretmen orar % %100 | %100 %100 %100 | %100 %100
PG.3.1.24 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayisi | q 9 5 5 5 3
PG.3.1.25 Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani 1 3 5 5 7 3
PG.31.96 Okul saglig1 ve hijyen konusunda ytirtilen
o faaliyet sayis1 10 15 20 25 30 40
PG.A127 Okul web sitesinde yapilan haber ve duyuru
o say1st 50 50 50 50 50 50
PG.3.1.28 Okul web sitesinin ziyaret edilme sayist 10 15 20 75 30 40
Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile 2 4 4 4
PG.3.1.29 o
diizenlenen egitim ve calismalarin sayist. - 2
Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile %25 %50 %50 %50
PG.3.1.30 diizenlenen egitim ve calismalara katilan 6grenci | %25
orant %
PG.3.1.31 Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile ] %100 %100 %100 %100 %100

diizenlenen egitim ve calismalara katilan
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ogretmenoran %
Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile %10 %20 %20 %25
PG.3.1.32 diizenlenen egitim ve calismalara katilan veli ) %10
orani %
PG.3.1.33 Ziimre ve kurullarda alinan karar sayisi 50 50 50 50 50 50
PG.3.1.34 Ziumre ve kurul kararlarinin uygulanma oran %80 %90 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Alar}lyla alakal1 egitim almak isteyen ogretmenlerve gerekli o Egitim Opretim  Donemi
1.1.1. [tesvikin yapilmasi ve ders programinin saglanmasi|Okul Muduri
. . Boyunca
gerceklestirilecektir.
Isletme olarak gerekli hizmet eylemlerini uygun eps L . .
1.1.2 |niteliklerde gerceklestirecek personelin alinmasi ve ek |Okul Idaresi Egitim  Ogretim  Donemi
s o 1 . . : Boyunca
istthdama yonelik talepler isletmeden talep edilecektir.
Ogretmen bagma diisen hizmet ici egitim saatinin
113 arttirllmas1 ve nitelikli .hale getirilmesi icin f;<?§1t11 Okul Miidiirii Egitim Ogretim Donemi
uzmanlar okula davet edilecek ve yillik plan igerisinde Boyunca
Hizmet ici egitim calismalarina daha fazla alan ayrilacak.
Temel ilk yardim egitimi almalari icin 6gretmenler tesvik
114 edilecek. Ayrica be1U1.1 .br:am§ ve alanlardaki calisanlarin Okul Miidiirii Egitim Ogretim Donemi
Temel Ilk Yardim egitimi almalariyla alakali zorunluluk Boyunca
olusturulacak.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Uygulanan veli anketlerinde veli memnuniyetinin
115 artt1.r1.lma51 igin yapilan apketler .netlcesmde. .§art1ar Halkla ilis. Sorumlusu Egitim Ogretim Donemi
dahilinde mumkiin olan veli talepleri gergeklestirilmeye Boyunca
calisilacak.
MotlYevlsyon progra@larma katlhm. oranim yuk.seltmek o Egitim Opretim  Donemi
1.1.6 |icin Ogretmenlerin istek ve taleplerine gore motivasyon |Okul Miudurii Bovunca
programlar: tertip edilecek. y
Ogrenci memnuniyetini artirmak adma dgrenci anketleri Esitm  Osretim Dénemi
1.1.7 |olusturulacak ve bu anketlere 6grenci motivasyonuna |Okul Rehber Ogrt. Bg unca 5
yonelik programlar tertip edilecek. y
Bilimsel, kiilttrel, sanatsal ve sportif uygulama ol L . )
. : _— Egitim Ogretim Donemi
1.1.8 [|alanlarinda zenginlestirme ve gelistirme calismalarina |Fatma SARI
1 Boyunca
gidilecek.
11.9 Cevre guvenligi ile ilgili faahyeitlere ehemr.myf:t verilecek Okul idaresi Egitim Ogretim Donemi
ve sayica daha fazla program diizenlenmesi saglanacak. Boyunca
Cevre giivenligi ile alakali yapilan programlara katilimin eps L . .
1.1.10 |arttirilmast amaciyla gerekli hazirhk ve tesvikler |Okul Idaresi Egltg;lca Ogretim  Donemi
yapilacaktir. Y

42



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 13.000TL

14.750TL | 14750TL 14.750TL | 14.750TL | 72.000TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

AHOIHEAN T 13.000TL | 14.750TL | 14750TL 14.750TL | 14.750TL | 72.000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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